Анализ работы ШМО
ТМК ОУ «Дудинская средняя школа №4»

за 2023-2024 учебный год

Целью методической службы школы является обеспечение условий для эффективной организации образовательной деятельности на основе непрерывного профессионального развития и повышения профессионального мастерства педагогических работников в целях достижения положительных результатов обучения и воспитания обучающихся. 

Деятельность методической службы в школе осуществляется в форматах педагогического совета (не менее двух тематических педагогических советов в год), методического объединения (ШМО учителей начальных классов, ШМО учителей 5-11 классов, ШМО классных руководителей начальных классов, ШМО классных руководителей 5-11 классов).

Основными направлениями методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в области развития профессиональных компетенций на уровне школы в 2023-2024 учебном году стали:

· методическое обеспечение процессов обучения и воспитания;

· приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к документам в сфере образования, учебным планам, программам;

· организация взаимодействия и взаимообучения педагогических работников;

· сопровождение в профессиональном становлении педагогических работников до 35 лет в первые три года работы;

· выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического и управленческого опыта на уровне школы;

· организация взаимодействия с другими образовательными организациями с целью обмена опытом в сфере образования;

· помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта работы;

· организация повышения квалификации педагогических и управленческих кадров.

Ключевые задачи, поставленные перед методической службой на 2023-2024 учебный год:

· выявление и нивелирование профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров;

· своевременное определение по запросам педагогических работников проблем развития и функционирования школы;

· анализ / самоанализ профессиональной деятельности педагогических работников и управленческих кадров, предупреждение и преодоление недостатков и затруднений в их деятельности, выработка путей решения педагогических и управленческих проблем и затруднений;

· ознакомление педагогических работников и управленческих кадров с достижениями педагогической науки и практики, с новыми педагогическими и управленческими технологиями, наиболее эффективными способами организации образовательной деятельности, внедрение в деятельность школы лучших педагогических практик;

· методическое сопровождение внедрения обновленных федеральных государственных образовательных стандартов НОО, ООО, СОО, ФООП, осуществление мониторинга и фиксации хода и результатов внедрения;

· повышение качества преподавания учебных предметов и проведения учебных/внеучебных занятий;

· организация «горизонтального» обучения педагогических работников в рамках общеобразовательной организации, межмуниципальных взаимодействий и внутри профессиональных сообществ;

· организация создания педагогическими работниками собственных методических разработок, форм, методов, индивидуальных программ обучения и воспитания для применения в условиях общеобразовательной организации.

Работа ШМО, направленная на повышение качества образования

В 2023-2024 учебном году в целях повышения уровня профессиональной компетентности, управления деятельностью педагогов по реализации обновленных ФГОС, создания условий для реализации творческого потенциала, обобщения и распространения лучшего педагогического опыта, в школе была организована работа ШМО учителей начальных классов и ШМО учителей 5-11 классов, работающих по проблеме «Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся для достижения образовательных результатов в соответствии с ФГОС».

Методическое объединение учителей начальной школы ТМК ОУ «Дудинская средняя школа №4» работало над темой: «Формирование профессиональной компетентности педагога начальной школы для качественной подготовки и обученности учащихся по обновленному ФГОС НОО». 
Целью своей работы ШМО определило создание условий для профессионального личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества образования. 

Педагоги поставили следующие задачи:
1. Детально изучить общие сведения об изменениях в период перехода на обновлённый ФГОС НОО: в федеральных рабочих программах; в программе воспитания; в планируемых результатах, предметном содержании учебных предметов, курсов внеурочной деятельности.

2. Произвести отбор содержания и составление рабочих программ по предметам в электронном ресурсе «Конструктор рабочих программ».

3. Продолжить внедрение в практику работы всех учителей МО современных образовательных технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД.

4. Продолжить использование проектно-исследовательской деятельности на уроках в начальной школе.

5. Продолжить работу с одаренными детьми по участию в олимпиадах и конкурсах школьного, муниципального, всероссийского, международного значения.

6. Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми.

7. Продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями учащихся, разработать тематику классных собраний на основе родительского запроса.

8. Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, поддерживать и стимулировать инициативу учителей, развивать и совершенствовать различные формы методической деятельности, разработать схему сопровождения реализации ИОМ педагогов.

9. Продолжить повышение профессионального уровня педагогов МО через углубленную работу по избранной теме самообразования, изучение педагогической и методической литературы, прохождение курсов повышения квалификации, внедрение в учебный процесс инновационных технологий, аттестацию педагогов, участие учителей в творческих и профессиональных конкурсах.

10. Применять мониторинговую систему отслеживания успешности обучения каждого ребенка, его роста. Сохранить у детей желание учиться дальше и сформировать у них основы умения учиться.

           Научно-методическая деятельность осуществляется в соответствии с ежегодно обновляемым планом работы МО, который включает в себя как изучение, так и самостоятельную разработку конкретных вопросов. Все заседания МО проведены своевременно. За истекший учебный год прошло 4 заседания МО, для решения поставленных задач на заседаниях рассматривались теоретические и практические вопросы. На первом заседании были рассмотрены рабочие программы по всем предметам, учителям были даны рекомендации по ведению школьной документации и составлению программ. Были затронуты вопросы изучения нормативной базы, требований к условиям реализации программы и планируемых результатов, организовано обсуждение программы формирования и развития универсальных учебных действий. Работа учителей МО строится на системно-деятельностном подходе.  

Вопросы, рассмотренные на заседаниях ШМО:

	«Обновлённый ФГОС НОО: содержание, механизмы реализации»
	Самчук О.Н.

	«Адаптация первоклассников к школе: особенности, проблемы адаптации и способы их преодоления»
	педагог-психолог Храпова А.И., учителя 1-х классов: Кузнецова Е.С., Тинникова А.А.

	«Предупреждение и устранение трудностей изучения младшими школьниками учебных предметов»
	Фархиева Э.Р., Чербыкова В.О.

	Мастер-класс «Работа с семьями детей со сложными комплексными нарушениями в развитии»  
	педагог-дефектолог Левицкая А.А.

	«Структура современного урока. Проектирование урока с позиции требований обновлённого стандарта»
	Головина С.С.


           В методическом объединении каждый учитель работал над своей темой самообразования:

	Класс 
	Ф.И.О учителя
	Тема самообразования
	Срок реализации

	1а
	Кузнецова Екатерина Сергеевна
	Эффективные приёмы развития механизма и навыка чтения обучающихся начальной школы
	2023-2027

	1б
	Тинникова Анна Анатольевна
	Формирование учебно-познавательной мотивации обучающихся на уроках через технологию развития критического мышления
	2023-2027

	1т
	Кандыкова Елена Николаевна
	Работа с текстом как основной способ формирования читательской компетентности-одной из составляющих функциональной грамотности младших школьников
	2023-2027

	2а
	Фархиева Эльмира Римовна
	Работа с текстом как основной способ формирования читательской компетентности-одной из составляющих функциональной грамотности младших школьников
	2023-2026

	2б
	Чербыкова Валентина Олеговна
	Лэпбук как технология обучения в начальной школе
	2023-2026

	3а
	Самчук Ольга Николаевна
	Современные приёмы формирования функциональной грамотности в начальной школе
	2023-2025

	3б
	Лавренко Нэлля Асхатовна
	Использование приёмов эйдетики для формирования орфографической грамотности младших школьников
	2023-2025

	3т
	Архипова Софья Михайловна
	Современные приёмы формирования функциональной грамотности в начальной школе
	2023-2027

	4а
	Головина Светлана Сергеевна
	Применение игровых технологий для формирования цифровой грамотности на уроках начальной школы
	2023-2024

	4б
	Бронникова Анастасия Афанасьевна
	Применение игровых технологий в обучении младших школьников
	2023-2024

	4т
	Архипова Софья Михайловна
	Современные приёмы формирования функциональной грамотности в начальной школе
	2023-2027


Результаты работы обсуждались и демонстрировались на заседаниях ШМО и ГМО, семинарах, практикумах на школьном и городском уровнях. В феврале на заседании ГМО на параллели 3-4 классов выступила с мастер-классом «Применение игровых технологий для формирования цифровой грамотности на уроках начальной школы» Головина С.С. Также в апреле на параллели 1-2 классов с мастер-классом «Смысловое чтение как основа формирования функциональной грамотности учащихся начальной школы» выступила Фархиева Э.Р.  

Учителя и учащиеся  активно  используют  интернет ресурсы  для  повышения компьютерной  грамотности в соответствии с требованиями стандарта. 

Учителя прошли курсы повышения квалификации:

	1а
	Кузнецова Е.С.
	Ноябрь 2023
	Инфоурок «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС»

	1б
	Тинникова А.А.
	Декабрь 2023
	КИПК «Организация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» ( для учителей начальных классов)

	2а
	Фархиева Э.Р.
	Апрель 2024
	КИПК «Организация обучения детей с задержкой психического здоровья в контексте ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»

	2б
	Чербыкова В.О.
	Апрель 2024
	КИПК «Организация обучения детей с задержкой психического здоровья в контексте ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»

	3а
	Самчук О.Н.
	Апрель 2024
	КИПК «Организация обучения детей с задержкой психического здоровья в контексте ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»

	3б
	Лавренко Н.А.
	Апрель 2024
	КИПК «Организация обучения детей с задержкой психического здоровья в контексте ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»

	4а
	Головина С.С.
	Апрель 2024
	КИПК «Организация обучения детей с задержкой психического здоровья в контексте ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»

	4б
	Бронникова А.А.
	Апрель 2024
	КИПК «Организация обучения детей с задержкой психического здоровья в контексте ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»


Одно из направлений в методической работе учителей – это организация работы с одаренными и способными учащимися. В школе отработана система организации работы с уч-ся по участию в конкурсах. Учащиеся принимают участие в городских, региональных, всероссийских и международных конкурсах. Многоплановость проектов и конкурсов, в которых принимают участие школьники, расширяется с каждым годом. Учащиеся 1-4 классов начальной школы стали активными участниками различных конкурсов: «Чудеса своими руками», «Зимняя планета детства», «Как прекрасен этот мир..» (конкурс для уч-ся с ОВЗ). Учащиеся 1-4 классов принимали участие в олимпиадах и марафонах на платформе учи.ру. Учащиеся 2а, 4а приняли участие в НПК школьного и  городского уровней. Участие в подобных мероприятиях создает возможности для раскрытия творческого потенциала школьников, обеспечивает участие в различных видах деятельности, что, в конечном итоге, способствует развитию личности учеников.  

План работы ШМО учителей начальных классов был реализован. Заседания были подготовлены, работа МО имела практическую направленность. Консультации, беседы с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали корректирующую помощь. Методическим объединением постоянно осуществлялся контроль ведения школьной документации, составлялись контрольные работы, проводилась проверка дневников и тетрадей учащихся. 

Но наряду с имеющимися положительными результатами в работе ШМО начальной школы имеются ПРОБЛЕМЫ:

· недостаточное количество взаимопосещенных уроков;

· на протяжении нескольких лет низкая активность участия в профессиональных конкурсах;

· на протяжении нескольких лет маленькое количество проектных и исследовательских работ, представленных на ШНПК;

· недостаточно эффективна работа с одарёнными обучающимися;

· недостаточно эффективна работа со слабоуспевающими обучающимися.

РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Спланировать взаимопосещение уроков с учетом индивидуальных потребностей учителей.

2. Определить наиболее успешные практики, рекомендовать учителям обобщить опыт на методической конференции «Педагог Таймыра – Перезагрузка» в форме мастер-классов и на профессиональных конкурсах в 2024-2025 учебном году.

3. ШМО организовать методическую поддержку участникам конкурсов и мастер-классов.

4. По результатам защиты проектов в 1-3 классах, ШМО определить работы для доработки и участия в ШНПК.

5. Психологу и классным руководителям провести диагностику одаренности обучающихся, в случае выявления таких обучающихся составить ИОМ совместно с родителями ребенка.

6. ШМО изучить технологию «Исследование урока», рассмотреть возможность и целесообразность использования технологии для повышения образовательных результатов обучающихся. 

ШМО учителей 5-11 классов  «Реализация обновленных ФГОС, ФООП» работало над темой «Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся для достижения образовательных результатов в соответствии с ФГОС».
Цель методической работы учителей – повышение профессиональной компетентности учителя для обеспечения снижения доли обучающихся с рисками учебной неуспешности за счёт создания условий для эффективного обучения, формирования функциональной грамотности.

 Членами ШМО были поставлены следующие задачи:

· Провести диагностику профессиональных дефицитов педагогов.
· Оказать методическую помощь педагогам в переходный период введения и реализации обновленных ФГОС ООО, ФОП ООО, ФРП.
· Снять трудности в работе с «Конструктором рабочих программ».
· Провести диагностику уровня учебной мотивации у обучающихся 5-6 классов, выявить ведущие учебные мотивы.

· Провести комплексный анализ причин пониженной мотивации у обучающихся.

· Провести корректировку методики работы учителей.

· Внедрить новые методы, методики, технологии обучения учителями-предметниками.

· Найти эффективные инструменты для формирования функциональной грамотности как результата в соответствии с обновленным ФГОС.

· Оказать методическую помощь в проектировании уроков в соответствии с обновленным ФГОС.

· Ознакомить педагогов с возможностями и применять на практике ФГИС «Моя школа», платформу «Сферум».

Для оказания методической помощи педагогам в переходный период введения и реализации обновленных ФГОС ООО, ФОП ООО, ФРП на заседаниях ШМО были проведены круглые столы и семинары. Учителя поделились опытом  использования методических рекомендаций по предметам и цифровых ресурсов, по приведению в соответствие с едиными программами содержания по предметам в условиях отсутствия новых учебников, интернет-площадок и сайтов, содержащих материалы по реализации обновленных ФГОС. В ходе обсуждения были сняты трудности в работе с «Конструктором рабочих программ». Результатом работы ШМО стало:

· Изучение обновленных ФГОС и ФООП.

· Участие в вебинарах по актуальным вопросам реализации обновленных ФГОС И ФООП для руководителей ГМО и учителей-предметников.

· Обсуждение вопросов преподавания предмета с учетом обновленного содержания/обновленных планируемых результатов ФООП/ФАООП.

· Разработаны рабочие программы по предметам с использованием «Конструктора рабочих программ» (на основе ФРП!).

· Введены  и реализуются программы непосредственного применения - ФРП на уровнях  ООО и СОО (6 предметов). 

· Обеспечена реализация универсального профиля на уровне СОО с углубленным изучением математики и обществознания.

Педагоги познакомились с моделью исследования урока «LessonStudy». В ходе практического семинара разобрались с понятиями «Качественная четырехступенчатая обоснованная похвала», «Принимающая и корректирующая обратная связь», «Обеспечение равных возможностей для опроса».

На круглом столе «Формирование функциональной грамотности как основы дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий. Инструменты для формирования функциональной грамотности на уроках (истории, географии, обществознания, математики, физики, биологии)» педагоги обменялись своими наработками. На семинаре «Использование ФГИС «Моя школа», платформы «Сферум»  при реализации образовательных программ» педагоги обсудили дефициты ключевого условия «Образовательная среда».
В течение года были проанализированы результаты КДР по читательской грамотности в 6-х классах, по математической и естественнонаучной грамотностям в 8-х классах, прошёл обмен опытом включения видов работ и упражнений для достижения планируемых результатов в процессе реализации ФГОС ООО; был проведен анализ уровня выполнения проектов и их защиты в 5-9 классах, выделены положительные стороны и типичные ошибки и недочеты по классам и индивидуально по учащимся; был осуществлен мониторинг достижения личностных и метапредметных результатов обучающихся 9-х классов.

Члены ШМО приняли участие в метапредметной олимпиаде учителей (Оханова М.Ю., Малешевич Л.В., Бильман С.С.) и II Краевом чемпионате по функциональной грамотности и метапредметным компетенциям для педагогических работников Красноярского края «ПолиГрам 2023/2024», в котором стали победителями отборочного этапа и вышли в финал (Оханова М.Ю., Малешевич Л.В., Умнова Н.В.).
ПРОБЛЕМЫ: 

1. Результаты диагностических оценочных процедур свидетельствуют о значительном количестве обучающихся с недостаточным и низким уровнем, что говорит о недостаточно эффективной работе со слабоуспевающими обучающимися, недостаточно организованной индивидуальной помощи обучающимся в преодолении учебных трудностей.

2. Не была проведена диагностика уровня учебной мотивации у обучающихся 5-6 классов, не были выявлены ведущие учебные мотивы, что не позволило провести анализ причин пониженной мотивации у обучающихся и принять решение о коррекции.

3. Модель исследования урока «LessonStudy» не была апробирована ни в одной группе.

4. В 2023-2024 учебном году только 2 педагога прошли обучение по программам ПК по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования («Быстрый старт в искусственный интеллект», Кичеева В.В., Барабанов Р.Н.).

5. Не все педагоги перешли на использование ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа».

ПУТИ РЕШЕНИЯ:

1. 
Не менее 50% педагогов пройти обучение по программам ПК по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования, для использования в работе.

2. Перевести школьные чаты полностью на платформу «Сферум», что вызовет необходимость регистрации на платформе.

3. ШМО учителей 5-11 классов рассмотреть практические возможности использования ресурсов ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа» в образовательной деятелности, разработать план постепенного внедрения ресурсов ЦОС.

4. Организовать индивидуальную помощь обучающимся 5-х и 9-х классов в преодолении учебных трудностей на основе диагностики ведущих учебных мотивов.

Работа ШМО классных руководителей

В 2023-2024 учебном году продолжили работу ШМО классных руководителей 1-4 классов и 5-11 классов.

Вопросы, которым было уделено особое внимание: 

1. Ознакомление с новой рабочей программой воспитания НОО, ООО и СОО, календарным планом воспитательной работы на 2023-2024 учебный год.

2. Проведение мероприятий, направленных на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, проводимых в 2023-2024 учебном году

3. Анализ защиты проектных работ в 2022-2023 г. Ознакомление классных руководителей 5-11 классов с требованиями и критериями оформления исследовательских и проектных работ. 

4. Ознакомление с курсами внеурочной деятельности «Разговоры о важном» и «Россия - мои горизонты»

5. Организация работы по профилактике буллинга в образовательной среде

6. Анализ проверки дневников учащихся 5 классов.

7. Работа первичного отделения «Движение первых» в рамках РДДМ на базе школы. 

8. Реализация программы «Орлята России». Мастер класс

9. Участие учащихся в олимпиадах разного уровня

10. Функциональная грамотность в рамках занятий внеурочной деятельности

11. Участие учащихся школы в конкурсе «Большая перемена»

12. Внедрение здоровьесберегающих технологий в работу классных руководителей. Профилактика употребления ПАВ, профилактика наркомании, табакокурения и алкоголизма, информационная безопасность.

13. Травли НЕТ! Профилактика школьного буллинга.

14. Современные методы и приемы, которые можно использовать при проведении классного часа.

15. Работа классного руководителя в условиях обновленных ФГОС и ФООП. 

16. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций.

17. Методы эффективного взаимодействия классного руководителя с родителями учащихся в решении вопросов обучения и воспитания.

18. Формирование благоприятного социального психологического климата в классном коллективе учащихся и родителей.

19. Продолжение работы классных руководителей 1-4 классов с реализацией требований курса «Разговоры о важном» с учащимися.

20. Подготовка учащихся к НПК.

21. Организация школьных мероприятий к праздничным датам (День космонавтики; День 8 Марта, День защитника Отечества). 

22. Организация выставок рисунков и поделок декоративно-прикладного творчества.

23.  Итоговая защита проектов учащихся. Требования к защите проектов.

24. Билет в будущее: система профориентационной работы в школе.

Ежегодно на первом заседании ШМО классных руководителей анализируется планы воспитательной работы классных руководителей, даются рекомендации по внесению необходимых изменений. При проверке планов воспитательной работы в 2023 году было выявлено, что планы всех классных руководителей приведены к единому виду, но часть классных руководителей не внесла изменения в планы воспитательной работы в части тематики родительских собраний и классных часов, не провела корректировку плана проводимых мероприятий в соответствии со школьным планом работы с учащимися на учебный год.

В течение года велась проверка оформления и ведения дневников учащихся. Замечания не выявлены.

Налажена работа по проверке внешнего вида и соблюдению гигиенических требований учащихся. Еженедельно учащимися дежурного класса начальной школы проводился рейд, в ходе которого определялся класс с наилучшим внешним видом, который удостаивался поощрительным вымпелом.

Основным направлением работы ШМО «Классных руководителей 1-4 классов» в 2023-2024 учебном году являлась разработка и ознакомление с основными мероприятиями рабочей программы воспитания «Орлята России». По выбранным модулям были разделены педагоги с целью подготовки необходимого материала и списка мероприятий для включения в календарный план воспитательной работы по выбранному модулю. 


Большое внимание уделялось организации участия учащихся в концертах, посвященных различным датам и мероприятиям. 

Были организованы выставки рисунков «Здоровый образ жизни», «Дружба народов», «Легенды седого Енисея», конкурсы рисунков, посвященные «Дню защитника Отечества», «8 Марта», «Дню космонавтики», «Дню Победы», соблюдению правил дорожного движения, конкурс поделок и рисунков по теме «День космонавтики». 

Было организовано участие учащихся в конкурсах муниципального уровня: конкурс детского рисунка «Моя счастливая семья», конкурс агитационного
плаката «Мы – за здоровый образ жизни!», конкурс плакатов «Терроризму – НЕТ!», посвященный Дню борьбы с терроризмом, муниципальный этап краевого конкурса «Символы России. Символы Края. Символы семьи» - 2024»на знание государственных и региональных символов и атрибутов Российской Федерации, муниципальный и краевой этапы XIII краевого творческого фестиваля «Таланты без границ», конкурс декоративно-прикладного творчества «Как прекрасен этот мир, посмотри…», конкурс рисунков, приуроченный к году семьи-«Мой папа-самый лучший!», конкурс плакатов «Витамины на тарелке»,конкурсы в рамках проекта «PROдвижение «Талантов» и «PROдвижение «Патриотов»; конкурсах вокального искусства: фестивале военно-патриотической песни «Виктория».Стоит отметить, что к участию в конкурсах, соревнованиях и акциях различного уровня привлекают учащихся не все классные руководители, в большом количестве случаев учащиеся узнают о проводимых мероприятиях от администрации школы.

В этом учебном году учащиеся 4А класса приняли участие в муниципальном конкурсе театрализованного искусства - «Его Величество Театр», в рамках проекта «Великая Северная Экспедиция Дорогами первых. Таймыр», где представили театрализованную сказку, которую придумали самостоятельно. По итогам конкурса стали победителями.

Учащиеся 1 «А» и 4 «А» приняли участие во всероссийском конкурсе видеороликов «Орлята России»

Учащиеся 4 «А» класса участвовали в региональном конкурсе «Вперед, Орлята Красноярского края!».

В течение учебного года уделялось большое внимание профилактике правонарушений. Во многих классах школы прошли беседы с участием инспектора по делам несовершеннолетних Петровой Ю.В. Классные руководители 1х, 5х классов и вновь назначенные классные руководители посещали всех учащихся класса по месту жительства, систематически посещались семьи учащихся, состоящих на профилактическом учете.Количество учащихся, состоящих на профилактическом учете остается стабильно высоким, поэтому было приянто решение разработать комплексную программу по профилактике девиантного поведения учащихся.

Ответственный за профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, руководитель школьного отряда «ЮИД» Воротникова Т.Г., познакомила с планом проведения профилактического мероприятия «Безопасные каникулы» в рамках «Декады дорожной безопасности детей». В 2023-2024 учебном году продолжил свою работу родительский патруль. Во время работы патруля родители каждое утро выходили на дежурство на самые опасные участки дороги, расположенные рядом с ТМК ОУ «Дудинская средняя школа №4», с целью предупреждения нарушений учащимися перехода через дороги.

На заседании ШМО классными руководителями были рассмотрены критерии по защите проектов учащимися в конце года. Также рассмотрены критерии по защите исследовательских работ и проектов на НПК как школьного, так и городского уровней. 

Психологом школы был рассмотрен вопрос по профилактике буллинга, были проведены тренинговые занятия для классных руководителей по данной теме.

На заседаниях ШМО 5-11 классов педагогом-психологом Храповой А.И. были освещены вопросы разрешения конфликтных ситуаций с помощью школьной службы примирения. 

Педагоги выступали на городском методическом объединении классных руководителей по следующим темам: «Содержание профориентационной работы в школе» (из опыта работы классного руководителя Охановой М.Ю.), «Современные методы и приемы, которые можно использовать при проведении классного часа» (Умнова Н.В.).

Два классных руководителя (Умнова Н.В. и Ружевская А.В.) приняли участие в работе марафона "Клуб классных".

В течение учебного года классные руководители 1-11 классов проводили тематические классные часы, родительские собрания, привлекали к участию в конкурсах детей, помогали другим педагогам в подборе ребят для мероприятий различного уровня.

ПРОБЛЕМЫ:

1. Отсутствие комплексной программы по профилактике девиантного поведения учащихся.

2. Не все классные руководители организуют участие учащихся в конкурсах, соревнованиях и акциях различного уровня, не всегда информируют о проходящих мероприятиях.

ПУТИ РЕШЕНИЯ: 

1. Разработать комплексную программу по профилактике девиантного поведения учащихся.
2. Каждое полугодие проводить оценку деятельности классных руководителей на основе положения об оценке уровня воспитательной работы, проводимой классным руководителем. 

Результативность творческих форм общения. Достижения педагогов 

В 2023-2024 учебном году педагоги школы имели возможность представить свой опыт как на школьном, так и на муниципальном, краевом, федеральном уровнях.

Педагоги принимали активное участие в работе ШМО начальных классов, ШМО учителей 5-11 классов; классных руководителей начальных классов, классных руководителей 5-11 классов; в работе ГМО, где педагоги учителей делились опытом на мастер-классах. 

Щукина Т.М., учитель биологии, являлась руководителем ГМО учителей биологии, химии, географии города; Оханова М.Ю. – ГМО учителей истории и обществознания;  Волынец А.В. – ГМО учителей-логопедов и учителей-дефектологов; Храпова А.И. – ГМО педагогов-психологов.

Педагоги школы входили в состав жюри муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, на муниципальной научно-практической конференции, муниципальных конкурсах сочинений, конкурсах чтецов. Оханова М.Ю. была приглашена в жюри муниципального этапа конкурса «Лучший педагогический работник общего образования».

Барабанов Р.Н. представлял опыт участия в испытании «Просто о сложном» конкурса «Учитель года» в форме мастер-класса в стиле TED-выступления для участников муниципального этапа конкурса. А также делился опытом на открытом уроке в рамках региональной школы «Учитель года-2023».  

В рамках муниципальной методической конференции «Педагог Таймыра – Перезагрузка» Барабанов Р.Н. делился опытом работы в форме мастер-класса по теме «Решение задач ценностного воспитания обучающихся через использование региональной специфики Таймыра».

Заместитель директора по УВР Малешевич Л.В. делилась опытом по организации ВШК, планированию деятельности образовательной организации, аналитической деятельности организации в рамках программы стажировки для административных работников ТМК ОУ «Усть-Портовская средняя школа». А также провела семинар-практикум по теме «Анализ и самоанализ урока в соответствии с ФГОС» для молодых учителей школ города в рамках муниципального проекта «Школа молодого педагога».

Оханова М.Ю. традиционно стала соорганизатором на базе школы Краевого семейного финансового фестиваля, проводимого Региональным Центром Финансовой грамотности. 

Фархиева Э.Р.  провела открытое внеурочное занятие «Разговоры о важном» во 2 классе для коллег школ города в рамках работы ГМО учителей начальных классов.

 В методический день на базе центра образования «Точка роста» опытом организации работы центра делилась Холошненко Н.В., а учителя центра «Точка роста» Щукина Т.М. и Калинина А.Е. провели мастер-класс для педагогов города.

В рамках годичного семинара-практикума «Дифференцированное обучение: опыт практической реализации» Кичеева В.В. провела открытый урок технологии в 9 классе «Технология производства искусственной кожи и ее свойства», а Ружевская А.В. – открытый урок английского языка в 4 классе «Время Past Simple».

Молодой педагог Калинина А.Е. дала открытый урок физики в 8 классе по теме «Мощность». 

Храпова А.И., педагог-психолог, выступила на региональной научно-практической конференции «Твои возможности» в г. Норильск.

В 2023-2024 учебном году педагоги принимали активное участие в конкурсном движении, конкурсах, в том числе, в профессиональных конкурсах, входящих в единый реестр профессиональных конкурсов: из перечня Минпросвещения России и реализуемых Академией Минпросвещения России.
Молодой учитель физики Калинина А.Е. приняла участие в наборочном этапе краевых Молодежных профессиональных педагогических игр в г. Норильске.

3 педагогических работника школы (Оханова М.Ю., Малешевич Л.В., Бильман С.С.) приняли участие во всероссийской метапредметной олимпиаде «Команда большой страны».

В краевом конкурсе профессионального мастерства «Педагог-психолог года – 2024» приняла участие Храпова А.И., которая представляла Таймыр и стала одним из восьми  финалистов конкурса.

Команда школы (Оханова М.Ю., Малешевич Л.В., Умнова Н.В.) приняла участие во II Краевом чемпионате по функциональной грамотности. и метапредметным компетенциям для педагогических работников Красноярского края «ПолиГрам – 2023/2024» и стали победителями 1 этапа и финалистами конкурса.

Управленческая команда школы приняла участие в олимпиаде "Управленческие команды "Школы Минпросвещения России": управленческое пятиборье".

